Kl Express 2 — Detaillierter Reiseplan (3 Monate)

Abfahrt: 08. Juli 2026 Ankunft: 30. September 2026 Reisedauer: 13 Wochen / 3 Monate Kapazitat:
15 Abteile (Teams 5-10 Personen) + 15 Einzelplatze (Solopreneure)

Reiseziel

Nicht Kl lernen. Dein Business mit Kl auf das nachste Level bringen.

Der Kl Express ist keine Schulung im allgemeinen Sinn; es ist eine transformative Geschéftsreise. Dein
Team arbeitet ab Minute 1 produktiv mit KI-Agenten an echten Business-Vorhaben. Die Reise endet
nicht mit Wissen, sondern mit messbaren Ergebnissen in deinem Geschatft.

Es gibt 5 Bereiche, in denen wir Erkenntnisse sammeln werden:

AgenticTask: Wie gehen wir mit dem Kl-Agenten Layer um, wie setzen wir Vorhaben auf und
bearbeiten diese mit unseren selbst erstellten Agenten.

Leadership & Change: Wie verandert sich unsere Art zu arbeiten, welche Skills erzeugen Wirksamkeit,
welche Art der Fihrung hilft beim Bau des KI Agenten Systems. Wie gelingt das Arbeiten am System

und weniger im System.

Tanagra: Was steht uns bevor? Die Arbeit an einer voll autonomen Firma auf Basis von Kl Agenten.
Was geht? Wo stehen wir? Wir werden die Geschwindigkeit exponentieller Veranderung erleben.

KI Akademie: Wir haben Zugang zu der voll autonomen Kl Akademie, um Grundlagen zu lernen,
Lernpfade zu bestimmen und ganz nebenbei mit zu bekommen was mit Tanagra maglich ist.

Praxis & Umsetzung: Der KI Express 2 legt besonderen Wert auf die praktische Umsetzung. Weniger
Theorie, mehr Machen. Jede Woche wird am eigenen Business-Vorhaben gearbeitet, Ergebnisse
werden sichtbar gemacht.

Reise-Ubersicht

Phase 0: Vor der Abfahrt (nach Buchung)

Deine individuelle Umgebung wird vorbereitet

Phase 1: Abfahrt & Orientierung (Woche 1)

Der Zug erklart sich selbst, wir flihren durch die Wagen

Phase 2: Erste Fahrt-Etappen (Wochen 2-4)

Grundlagen schaffen, erste Vorhaben starten, Change Management beginnt

Phase 3: Hochgeschwindigkeit (Wochen 5-8)



Business-Vorhaben umsetzen, Fiihrungsarbeit, Skalierung

Phase 4: Zielgerade (Wochen 9-12)

Verstetigung, Stabilisierung, Management-Integration

Phase 5: Ankunft & Transfer (Woche 13)

Ergebnisse sichern, ndchste Schritte planen

Detaillierter Fahrplan

Phase 0: Vor der Abfahrt (Tage -14 bis -1)

Was passiert: Jedes Abteil (Team) und jeder Einzelplatz bekommt seine eigene datensouverane
Umgebung eingerichtet, ohne dass deine IT involviert werden muss. Die Bucher eines Abteil-Tickets
bekommen darliber hinaus einen eigenen Server mit eigener Umgebung.

Dein Server wird aufgesetzt (dediziert, DSGVO-konform)

o AgenticTask-Plattform lauft auf deinem eigenen Server (Hetzner/IONOS)
o Datenbanken, Vektorsuche, Dateistrukturen, alles isoliert fir dein Abteil

» Optional: Eigenes Sprachmodell (vollstandig souverén) kann ausgewahlt werden

Dein Zugang wird vorbereitet

Personliche Zugangsdaten fur alle Mitfahrenden

Willkommens-Video: "So steigst du ein”

Kostenfreier Zugang zur autonomen Kl-Akademie
o Dutzende Kurse zu KI, Business, Technologie
o Automatisch aktualisiert & individuell erweiterbar

o Auf Wunsch: Eigene Kurse fir dein Team erstellen lassen

Alle Sessions werden aufgezeichnet & transkribiert
o Live-Session verpasst? Schau sie spater an
o Vollstandige Transkripte durchsuchbar

o Teil deines personlichen Reisetagebuchs

Individuelle Vorab-Session (optional, 30 Min.)

Wenn du schon vor Abfahrt ein konkretes Business-Vorhaben besprechen mdchtest, kannst du eine
Vorab-Session buchen. Wir steigen mit dir gemeinsam gedanklich in den Zug ein.



Phase 1: Abfahrt & Orientierung (Woche 1)

Mittwoch, 08. Juli — 10:00 Uhr: Die groRBe Abfahrt

Format: Live-Kick-off (120 Minuten, alle Abteile + Einzelplatze)

Willkommen an Bord! Der Zug erklart sich selbst:

» Die Lokomotive: AgenticTask als Motor, wie arbeiten Mensch und KI zusammen?
« Dein Abteil: Was ist dein Business-Vorhaben fiir diese Reise?
- Die Reiseroute: Welche Wagen gibt es? Wann halten wir wo?

« Deine Mitreisenden: Community kennenlernen

Output: Jedes Abteil definiert sein Haupt-Vorhaben fur die ndchsten 3 Monate.

Woche 1 - Hinweis:

Die erste regulare Woche mit Impuls und Werkstatt beginnt ab Woche 2. In Woche 1 gibt es nur den
Kick-off, damit alle Zeit haben, sich einzurichten und auf der Plattform zurechtzufinden.

Phase 2: Erste Fahrt-Etappen (Wochen 2-4)

Wochentlicher Rhythmus etabliert sich:

Wadchentliche Formate (fiir alle Abteile)

Wochentag Format Dauer Inhalt

Waochentlich
wechselnde Themen:
Business-Strategien

Mittwoch vormittag Kl-Impuls 60 Min. (11:00-12:00)  mit KI, Prompt-Muster,
Agent-Orchestrierung,
Datenquellen-
Integration

Hands-on-Session:
. . . Gemeinsam Vorhaben
Mittwoch nachmittag  Kl-Werkstatt 90 Min. (13:00-14:30)
umsetzen, Agenten

bauen, Probleme I6sen

Fur Berufstatige:
Kl-Werkstatt ] )
Montag 19:00 s 90 Min. (19:00-20:30)  Alternative KiI-
(Berufstatige)
Werkstatt am Abend



Wochentag Format Dauer Inhalt

Individuelle Sessions

. . . i fur dein Team, dein
Nach Vereinbarung Abteil-Session 30—-60 Min.
konkretes Vorhaben,

deine Fragen

Themenschwerpunkte Wochen 2-4:
Woche 2 (13.-17.07.): Kl verstehen & Erstes Vorhaben

» Kl-Impuls: "KI verstehen: Unterschied zu klassischer IT & warum das wichtig ist"
o Deterministische vs. probabilistische Systeme, was andert sich?
o Das Drei-Schichten-Modell der Wirtschaft (Kognition, Urteil, Ausfiihrung)
o Warum KI-Adoption kein IT-Projekt ist, sondern Organisationsdesign
o Ubung: Wo liegt kiinftig unser Engpass?
o Kl-Werkstatt: "Dein erstes Business-Vorhaben mit KI-Agenten"
o Vorhaben-Definition: Was ist ein geeignetes Vorhaben?
o Desire-Dimension: Wo wiinschen wir Entlastung?

o Hands-on: Vorhaben in die Plattform bringen, Agenten und erste Workflows einrichten
Woche 3 (20.-24.07.): Datenquellen & Context Assembly

o Kl-Impuls: "Wie integriere ich meine Datenquellen?"
o Kl-Werkstatt: "Context Assembly, Kontext als Fihrungsinstrument"
o Ziel, Stakeholder, Qualitatskriterien definieren

o E-Mails, CRM, Dokumente: Agenten mit echten Daten flttern
Woche 4 (27.-31.07.): Erste Vorhaben-Ergebnisse

I\ Sommerferien Bayern ab ca. 27.07.

o Kl-Impuls: "Von der Idee zum messbaren Ergebnis"

o Kl-Werkstatt: "Show & Tell: Was haben die Abteile erreicht?"

Alle Sessions aufgezeichnet & transkribiert

Change-Management-Workshop | (Woche 3)
Dienstag, 21. Juli — 14:00-17:00 Uhr (3 Stunden)

Zielgruppe: Alle Teilnehmenden (Fuhrungskrafte, Teams, Einzelpersonen)



Thema: "Mindset & Emotionale Dynamik im KI-Wandel"

Warum ist dieser Workshop wichtig? Kl-Initiativen scheitern selten an Technologie, sondern an
Menschen, die aussteigen. Dieser Workshop macht die emotionale Reise sichtbar und zeigt, wie man
sie aktiv gestaltet.

Inhalte:

 Emotionale Standortbestimmung, der Zyklus Euphorie, Irritation, Riickzug
o Wo stehe ich? Wo steht mein Team?
o ldentitatsverschiebung: Vom Ausfiihrenden zum Gestalter
« User Dropout verstehen, warum Menschen Kl nicht nutzen
o Permission Gap: Implizite Stoppschilder & fehlende Erlaubnis
o Psychologische Sicherheit als Voraussetzung
« Kontrollgefiihl & Frustration
o Was verliere ich durch KI? Was gewinne ich?

o Skill-Defizite als Frustrations-Quelle
Ubungen:

» Selbstpositionierung auf der Veranderungskurve
« Team-Diagnose: Wo droht Dropout?

» Permission-Check: Welche impliziten Stoppschilder haben wir?

Format: Moderierter Workshop mit kollegialem Austausch

Aufgezeichnet & transkribiert, auch wenn du nicht live dabei sein kannst

Phase 3: Hochgeschwindigkeit (Wochen 5-8)

Jetzt geht's um die Umsetzung. Die Grundlagen sitzen, jetzt entstehen echte Business-Ergebnisse.

Wochentlicher Rhythmus (bleibt bestehen)

Mittwoch vormittag: Kl-Impuls (60 Min.)

Mittwoch nachmittag: KI-Werkstatt (90 Min.)

Montag 19:00 Uhr: KI-Werkstatt Abend (90 Min., flr Berufstétige)
« Nach Bedarf: Abteil-Sessions (individuell)

Themenschwerpunkte Wochen 5-8:
Woche 5 (03.-07.08.): Agentic Workflows & Automation

Sommerferien



o Kl-Impuls: "Vom Einzelagent zum Agenten-Team"

o Kl-Werkstatt: "Workflows orchestrieren, wer macht was wann?"
Woche 6 (10.-14.08.): Business Intelligence & Sales

Sommerferien

o Kl-Impuls: "KlI in Vertrieb und Marketing: Was funktioniert wirklich?"

o Kl-Werkstatt: "CRM-Integration, Lead-Scoring, Sales Intelligence"
Woche 7 (17.-21.08.): Knowledge Management

Sommerferien

o Kl-Impuls: "Dein Unternehmenswissen fir KI nutzbar machen"

o Kl-Werkstatt: "Vektorsuche, RAG, Knowledge Bases aufbauen"
Woche 8 (24.-28.08.): Team-Adoption & Legacy-Gewohnheiten

Sommerferien

e Kl-Impuls: "User Dropout verhindern, warum Teams KI nicht nutzen"
o Die 8 Legacy-Gewohnheiten (Erlaubnisschleifen, Perfektionismus, Meetings als Default)
o Wie bringst du dein ganzes Team an Bord?

» Kl-Werkstatt: "Change-Strategien & Rollout-Plane entwickeln™

Aufgezeichnet & transkribiert

Management-Workshop | (Woche 5)

Dienstag, 04. August — 14:00-17:00 Uhr (3 Stunden) Sommerferien
Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Geschaftsfiihrer, Abteilungsleiter

Thema: "Fihrung in hybriden Teams, Menschen, Agenten und Ergebnisse”

» Wie verandert sich Fuhrung, wenn Kl-Agenten Teil des Teams sind?

Permission Gap als Flihrungsaufgabe, Erlaubnisrdume schaffen
o Implizite Stoppschilder identifizieren & auflosen

o Risikolevel bewusst festlegen, Agency-Entscheidungen legitimieren

Entscheidungsprozesse neu gestalten
* ROI messen: Was bringt KI wirklich?

« Strategische Positionierung: Kl als Wettbewerbsvorteil

Format: Workshop mit kollegialer Beratung zwischen den teilnehmenden Fiihrungskraften



Aufgezeichnet & transkribiert

Phase 4: Zielgerade (Wochen 9-12)

Die letzten Wochen der Reise: Jetzt wird verstetigt, skaliert und in die Organisation Ubertragen.

Wadochentlicher Rhythmus (bleibt bestehen)

Mittwoch vormittag: Kl-Impuls (60 Min.)

Mittwoch nachmittag: KI-Werkstatt (90 Min.)
Montag 19:00 Uhr: KI-Werkstatt Abend (90 Min., fir Berufstétige)

» Nach Bedarf: Abteil-Sessions (individuell)

Themenschwerpunkte Wochen 9-12:
Woche 9 (31.08.-04.09.): Ergebnisse messen & kommunizieren

Sommerferien

o Kl-Impuls: "KPIs fur KI-Projekte, was zahlt wirklich?"

o Kl-Werkstatt: "Deine Erfolgsgeschichte: Vorher/Nachher dokumentieren"
Woche 10 (07.-11.09.): Autonome Prozesse & Stabilisierung

Ende Sommerferien (07.09.)

o Kl-Impuls: "Vollautomatische Workflows, wo lohnt es sich?"

» Kl-Werkstatt: "Cron-Jobs, Trigger, Event-basierte Agenten"
Woche 11 (14.-18.09.): Integration in die Organisation

« Kl-Impuls: "Nach dem Kl Express, wie geht's weiter?"

» Kl-Werkstatt: "Interne Rollouts, Schulungen, Dokumentation”
Woche 12 (21.-25.09.): Zukunftsarena, Ausblick

o Kl-Impuls: "Wohin fuhrt die Reise? KI-Trends 2026/27"

o Kl-Werkstatt: "Eure Vision: Was baut ihr als ndchstes?"

Alle Sessions aufgezeichnet & transkribiert

Management-Workshop Il (Woche 9)

Dienstag, 01. September — 14:00-17:00 Uhr (3 Stunden) Sommerferien



Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Geschéftsfihrer, Abteilungsleiter

Thema: "Organisationsdesign fir KI-Readiness"

* Wie muss sich deine Organisation strukturell verandern?

Warum Kl-Initiativen scheitern, die vier neuen Engpéasse
o Klarheit, Ambition, Distribution, Beziehung

o Strukturelle Risikofaktoren identifizieren

Rollen & Verantwortlichkeiten neu definieren

Change-Strategien: Akzeptanz schaffen

Business Model Innovation mit Kl

Aufgezeichnet & transkribiert

Change-Management-Workshop Il (Woche 11)

Dienstag, 15. September — 14:00-17:00 Uhr (3 Stunden)

Zielgruppe: Alle Teilnehmenden (Fuhrungskrafte, Teams, Einzelpersonen)
Thema: "Stabilisierung, Legacy-Gewohnheiten & Organisationsdesign”

Warum ist dieser Workshop wichtig? Nach 11 Wochen haben alle Teams umfangreiche Erfahrungen
gemacht. Jetzt geht es darum, diese zu verstetigen und Abbruch-Mechanismen zu vermeiden. Aus
Experimenten werden belastbare Arbeitsweisen.

Inhalte:

- Diagnosemodell: 5 Dimensionen der Stabilitat
o Nutzenklarheit, Agency-Klarheit, Vertrauensstabilitat
o Kognitive Entlastung, Soziale Legitimitat
o Wo droht Dropout? Frihwarnindikatoren erkennen
« Risiko-Kontext-Matrix, Agency-Level risikobasiert bestimmen
o Uber- oder Unterautomatisierung vermeiden
o Fehlzentrierungen korrigieren
» Failure-Sharing & Playbook
o Fehler systematisch dokumentieren
o Build- und Reflect-Phasen institutionalisieren

o Individuelles Lernen in kollektives Wissen uberfihren
Ubungen:

» 5-Dimensionen-Bewertung fiir eigenes Vorhaben
» Risiko-Kontext-Matrix anwenden

o Playbook-Struktur entwickeln



Format: Workshop mit Selbstdiagnose, Peer-Review & kollektiver Reflexion

Aufgezeichnet & transkribiert

Phase 5: Ankunft & Transfer (Woche 13)

Mittwoch, 30. September: GroRe Abschluss-Session
10:00-12:00 Uhr (120 Minuten)

Format: Gemeinsamer Abschluss aller Abteile + Einzelplatze

Show & Tell: Jedes Abteil prasentiert sein Ergebnis (5 Min.)

Reisetagebuch: Dokumentation aller Sessions, Learnings, Ergebnisse

Zertifikat: "KI Express 2, 3 Monate Business-Transformation”

Alumni-Netzwerk: Wie bleiben wir in Kontakt?

Was nimmst du mit?

1. Dein datensouveraner Server bleibt bei dir

o Du kannst die AgenticTask-Plattform weiter nutzen
o Alle Agenten, Daten, Workflows bleiben bestehen

o Optional: Weiterfihrende Lizenz oder eigenstéandiger Betrieb
2. Volistandiges Reisetagebuch

o Aufzeichnungen aller Sessions
o Dokumentation deiner Vorhaben

o Learnings, Best Practices, Prompt-Bibliothek
3. Alumni-Community

o Zugang zur Kl Express Alumni-Gruppe
o Monatliche Alumni-Calls

o Exklusiver Zugang zu neuen Cohorts als Mentor

Die Wagen des Kl Express 2
Wahrend der gesamten Reise bewegen wir uns durch verschiedene "Wagen", jeder hat eine spezifische

Funktion:

Die Lokomotive: AgenticTask-Plattform

Der Motor: Claude Code & Claude Agentic Framework Die Funktion: Hier arbeiten Mensch und Ki

zusammen, ab Minute 1 produktiv.



Der Akademie-Wagen

Zugang zur vollautomatisch gepflegten Kl-Akademie

e Kurse zu allen Themen rund um K| & Business
o Selbstlernend, aktuell, individuell erweiterbar

» Du kannst eigene Kurse fur dein Team anfragen

Der Werkstatt-Wagen

Die woéchentlichen KI-Werkstéatten
» Mittwoch nachmittag: Haupttermin (90 Min.)
» Montag 19:00 Uhr: Fir Berufstéatige (90 Min.)

« Hier werden Agenten gebaut, Vorhaben umgesetzt, Probleme geltst

« Hands-on, gemeinsam, mit Experten-Support

Der Impuls-Wagen

Die woéchentlichen Kl-Impulse (Mittwoch vormittag, 60 Min.)

» Strategische Inputs, neue Perspektiven, Best Practices
¢ Nicht Theorie, sondern Business-Relevanz
Der Community-Wagen

Austausch mit allen Mitreisenden

e In den Live-Sessions, im Alumni-Netzwerk

« Von anderen Teams lernen, eigene Erfahrungen teilen

Der Filihrungs-Wagen
Management-Workshops und Change-Management-Workshops
o Speziell fur FUhrungskrafte & Entscheider
» Strategie, Organisationsdesign, Change-Management
« 2 Management-Workshops + 2 Change-Management-Workshops
Der Meeting-Wagen
Individuelle Abteil-Sessions (30-60 Min.)

» Deine spezifischen Fragen, deine Vorhaben

e 1:1 oder Team-Session mit unseren Experten

Die Zukunftsarena

Einblicke in die Zukunft der KI



» Autonome KI-Firmen, Multi-Agent-Systeme

o Wohin fuhrt die Reise? Was kommt als nachstes?

Ubersicht: Was passiert wann?

Woche

10

11

12

13

Kl-Impuls (Mi
vormittag)

Kl verstehen

Datenquellen

Messbare
Ergebnisse

Agentic
Workflows

Sales &
Marketing

Knowledge
Management

Team-Adoption

KPIs messen

Autonome
Prozesse

Organisations-
Integration

KI-Trends

KI-Werkstatt (Mi
nachmittag)

Erstes Vorhaben

Context
Assembly

Show & Tell

Workflows
orchestrieren

CRM:-Integration

Knowledge Base

Rollout-Plane

Erfolgsgeschichte
n

Event-Agenten

Interne

Schulungen

Vision & Ausblick

KI-Werkstatt (Mo
19:00)

Erstes Vorhaben

Context
Assembly

Show & Tell

Workflows
orchestrieren

CRM:-Integration

Knowledge Base

Rollout-Plane

Erfolgsgeschichte
n

Event-Agenten

Interne

Schulungen

Vision & Ausblick

Special Events

Kick-off Mi 10:00

Change | (Di)

— (Ferien)

Mgmt | (Di)
(Ferien)

— (Ferien)

— (Ferien)

— (Ferien)

Mgmt Il (Di)
(Ferien)

— (Ende Ferien)

Change Il (Di)

Abschluss Mi
10:00



Terminiibersicht kompakt (alle 39 Termine)

10

11

Datum

08.07.

13.07.

15.07.

15.07.

20.07.

21.07.

22.07.

22.07.

27.07.

29.07.

29.07.

Tag

Mi

Mo

Mi

Mi

Mo

Di

Mi

Mi

Mo

Mi

Mi

Uhrzeit

10:00-12:00

19:00-20:30

11:00-12:00

13:00-14:30

19:00-20:30

14:00-17:00

11:00-12:00

13:00-14:30

19:00-20:30

11:00-12:00

13:00-14:30

Termin

Kick-off: Die
grofRe Abfahrt

KI-Werkstatt
Abend

Kl-Impuls: Ki
verstehen

KI-Werkstatt:
Erstes Business-
Vorhaben

KI-Werkstatt
Abend

Change-
Management-
Workshop |

Kl-Impuls:
Datenquellen
integrieren

Kl-Werkstatt:
Context
Assembly

KI-Werkstatt
Abend
(Sommerferien)

Kl-Impuls:
Messbare
Ergebnisse
(Sommerferien)

Kl-Werkstatt:
Show & Tell

(Sommerferien)



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Datum

03.08.

04.08.

05.08.

05.08.

10.08.

12.08.

12.08.

17.08.

19.08.

19.08.

Tag

Mo

Di

Mi

Mo

Mo

Mi

Mi

Uhrzeit

19:00-20:30

14:00-17:00

11:00-12:00

13:00-14:30

19:00-20:30

11:00-12:00

13:00-14:30

19:00-20:30

11:00-12:00

13:00-14:30

Termin

KlI-Werkstatt
Abend
(Sommerferien)

Management-
Workshop |
(Sommerferien)

Kl-Impuls:
Agentic
Workflows
(Sommerferien)

KI-Werkstatt:
Workflows
orchestrieren
(Sommerferien)

KI-Werkstatt
Abend
(Sommerferien)

Kl-Impuls: Sales
& Marketing mit
Kl

(Sommerferien)

KI-Werkstatt:
CRM-Integration
(Sommerferien)

KI-Werkstatt
Abend

(Sommerferien)

Kl-Impuls:
Knowledge
Management
(Sommerferien)

Kl-Werkstatt:
Knowledge Base



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Datum

24.08.

26.08.

26.08.

31.08.

01.09.

02.09.

02.09.

07.09.

09.09.

09.09.

Tag

Mo

Mi

Mi

Mo

Di

Mi

Mi

Mo

Mi

Mi

Uhrzeit

19:00-20:30

11:00-12:00

13:00-14:30

19:00-20:30

14:00-17:00

11:00-12:00

13:00-14:30

19:00-20:30

11:00-12:00

13:00-14:30

Termin

aufbauen
(Sommerferien)

KI-Werkstatt
Abend
(Sommerferien)

Kl-Impuls: Team-
Adoption

(Sommerferien)

KI-Werkstatt:
Rollout-Plane
(Sommerferien)

Kl-Werkstatt
Abend
(Sommerferien)

Management-
Workshop Il
(Sommerferien)

Kl-Impuls: KPlIs
messen
(Sommerferien)

KI-Werkstatt:
Erfolgsgeschichte
n (Sommerferien)

KI-Werkstatt
Abend (Ende
Sommerferien)

Kl-Impuls:
Autonome
Prozesse

Kl-Werkstatt:
Event-basierte
Agenten



# Datum Tag Uhrzeit Termin

KI-Werkstatt

32 14.09. Mo 19:00-20:30
Abend

Change-
33 15.09. Di 14:00-17:00 Management-
Workshop Il

Kl-Impuls:
34 16.09. Mi 11:00-12:00 Organisations-
Integration

Kl-Werkstatt:
35 16.009. Mi 13:00-14:30 Interne
Schulungen

Kl-Werkstatt

36 21.09. Mo 19:00-20:30
Abend

KlI-Impuls: KlI-

37 23.09. Mi 11:00-12:00
Trends 2026/27

KI-Werkstatt:
Vision & Ausblick

38 23.09. Mi 13:00-14:30

Grofe
39 30.09. Mi 10:00-12:00 Abschluss-
Session

Buchbare Extras wahrend der Reise

Individuelle Abteil-Sessions (30-60 Min.)

Wann immer du sie brauchst:

o Technische Hirde? Buche eine Session.
« Spezialfrage zu deinem Vorhaben? Buche eine Session.

» Agent funktioniert nicht wie erwartet? Buche eine Session.

Enthalten: Jedes Abteil hat 5 Sessions inkludiert (& 30 Min.) Einzelplatze: 2 Sessions inkludiert
Zusatzliche Sessions: Konnen nachgebucht werden

"Baut ihr das fiir uns?"-Service



Wenn ein Business-Vorhaben zu komplex ist oder zeitkritisch:

o Wir bauen den Agenten oder Workflow fur dich
» Ubergabe mit Dokumentation & Training

» Optional gegen Aufpreis oder als Teil deines Pakets

Was bekommst du fiir deine Reise?

Fiir Abteile (Teams 5-10 Personen):

o Dedizierter datensouveraner Server (DSGVO-konform)

» AgenticTask-Plattform flr 3 Monate (+ optional Weiterbetrieb)

e Zugang fur 5-10 Personen

« 5x individuelle Abteil-Sessions (a 30 Min.)

o Alle wdchentlichen Kl-Impulse & KI-Werkstatten

» Alle Management-Workshops & Change-Management-Workshops
e Zugang zur KI-Akademie

« Vollstandiges Reisetagebuch (Aufzeichnungen aller Sessions)

e Alumni-Community-Zugang

Fir Einzelpldtze (Solopreneure):

e Zugang zur gemeinsamen AgenticTask-Plattform

» Eigener isolierter Account mit Datenbanken & Agenten

o 2x individuelle Sessions (a 30 Min.)

e Alle wdchentlichen Kl-Impulse & KI-Werkstatten

« Alle Management-Workshops & Change-Management-Workshops
e Zugang zur Kl-Akademie

« Vollstandiges Reisetagebuch

e Alumni-Community-Zugang

Wichtige Hinweise

Der Zug fahrt ab, mit oder ohne dich

Abfahrt: 08. Juli 2026, 10:00 Uhr

Der Kl Express ist keine On-Demand-Schulung. Es ist eine gemeinsame Reise mit festen Terminen.
Wer zu spat kommt, muss auf den nachsten Zug warten.

Sommerferien Bayern (ca. 27.07.-07.09.)



7 von 13 Wochen fallen in die bayerischen Sommerferien. Das betrifft die Wochen 4 bis 10 inklusive
zwei Spezialworkshops (Management | am 04.08. und Management Il am 01.09.). Alle Sessions werden
aufgezeichnet und stehen in der Mediathek zur Verfligung. Die Montag-Abendtermine bieten eine
zusatzliche Alternative.

Keine IT-Freigabe nétig

Dein datensouveréaner Server lauft aulRerhalb deiner IT-Infrastruktur. Keine Firewalls, keine IT-Tickets,
keine monatelangen Security-Reviews.

Du steigst ein und legst los.

Alle Sessions werden aufgezeichnet

Wenn du eine Live-Session verpasst, kannst du sie spéater ansehen. Dein Reisetagebuch enthéalt alle
Inhalte.

Community-Lernen

Der KI Express lebt vom Austausch. Du lernst nicht nur von uns, sondern auch von den anderen
Abteilen und Einzelplatzen.

Bereit flir die Reise?

Der Kl Express 2 fahrt am 08. Juli 2026 ab.

Jetzt Platz sichern: kiexpress.umz.app

Priife dort wie viele Platze noch verfiligbar sind

Aktualisiert: 03. Juni 2026 (verschoben von 17. Juni auf 08. Juli 2026) Unternehmen mit Zukunft GmbH
Deine Kl-Reise beginnt hier.


https://kiexpress.umz.app/

